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東華醫院健康台灣深耕計畫 

經費支用要點 
1. 東華醫院(以下簡稱本院)為有效執行衛生福利部「健康台灣深耕計畫」(以

下簡稱本計畫),依據衛生福利部「健康台灣深耕計畫(114-118年度)第一

階段(114-115年度)申請作業須知」「健康台灣深耕計畫」經費使用原則,

特訂定本院「東華醫院健康台灣深耕計畫經費支用要點」(以下簡稱本要

點)。 

2. 本要點之適用對象為本院及協同申請機構執行衛生福利部健康台灣深耕計

畫之各項計畫,且由「東華醫院健康台灣深耕計畫辦公室」(以下簡稱本辦

公室)負責督導經費執行進度。 

3. 本計畫之經費收支,應由會計室設置專帳管理,其經費支出應依規定取得合

法憑證,並依會計法規年限保存相關簿籍及憑證,如有不符法令規定或不實

之支出者,除應負行政及法律責任外,所列支費用不予核銷,且應全數繳回。

各項支出必須與計畫內容相合,日後倘經審計部審核剔除而須繳回款項時,

屬行政單位執行之計畫,由該單位主管負責;屬研究計畫者,由該計畫主持人

負責繳回或賠償。 

4. 本辦公室得協同相關業務單位,定期或不定期抽查各計畫經費支用情形。各

單位應配合提供相關資料,如有不符規定或不實之支出,單位主管及承辦人

員應負相關責任。本辦公室得酌予刪減、停撥次年度之經費補助或終止補

助。 

5. 各年度各計畫經費分兩期(60%、40%)撥付,各計畫核定經費後由本辦公室核

撥第一期款,計畫經費執行進度達核撥數額之 70%時,由各計畫自行上簽按

原核定經費額度申請撥付第二期補助款;必要時,本辦公室得延期或停止撥

付。 

6. 各單位於經費清單經過核定後,人事費、業務費、國外差旅費、資本門(設

備費)間不得互相流用。資本門需依照計畫內容所列項目進行採購,經過採

購程序後,如有餘款,一律繳回本辦公室統籌使用。為鼓勵各單位撙節採購

經費,如有特殊需求,繳回之資本門經費,經過簽奉核可,本辦公室得視需要

另行編列資本門預算。 

7. 為提升經費執行效率,已獲核定之計畫如需變更項目,每年 6月及 9月份(自

1日至 15日止),可申請辦理變更經費及全額撥付(全額撥付僅適用國外差

旅費及設備費),並需簽奉核可,才算完成變更。非上述期間提出申請者,除

特殊情況外皆不予受理。 

8. 15萬元(含)以上之設備費採購,應依下列規定時程提出請購: 

● 國外採購:請於當年 8月 31日前完成提出請購。 

● 國內採購:請於當年 9月 30日前完成提出請購。 

9. 依環境部規定,各項採購請務必優先採購環境保護產品。使用計畫經費申購

各項設備儀器,務必依照物品管理手冊辦理管理作業。 

10. 本年度各單位經費所有計畫執行率(經常門及資本門)考核,除簽奉院方核准

者外,分三階段辦理考核,如未達經費執行率,本辦公室將直接收回經費。但

因不可抗力因素或特殊事由,經簽奉院長或計畫召集人核准展延者,不在此

限: 

● 9月 30日辦理第一次結算,執行率應達 80%(含專兼任助理 10至 12月
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薪資),未達 80%之差額收回本辦公室。 

● 10月 31日辦理第二次結算,所有資本門採購案應驗收核銷完畢,未完

成資本門核銷者,資本門全數收回本辦公室。 

● 11月 30日辦理第三次結算,執行率應達 100%(含 12月經費預定執行表

經費),未達 100%之差額收回本辦公室。 

● 12月 31日時,未核銷完畢之經費,將由本辦公室統一回收,不得保留。 

11. 邀請國外學者來台,須於一個月前提出短訪學者申請。詳細施行細則請參閱

「健康台灣深耕計畫」經費使用原則。 

12. 使用計畫經費申購各項軟、硬體設施及物品,應需符合所提出之計畫目標,

依照各項計畫執行作業。另,根據審計單位的要求,以本計畫經費採購消耗

品,包括碳粉、墨水匣等高單價耗材,以及計畫使用之材料等,應以使用完畢

隨即購入或更換為原則,且需進行採購、領用以及盤點的程序。詳細施行細

則請參閱「健康台灣深耕計畫」經費使用原則。 

13. 為利於會計年度作業,各年度之單據需於當年度核銷完畢,各年度之單據核

銷截止日期,當年度另函補充說明。 

14. 本計畫經費之請撥、支用及結報作業,依本要點執行,如有未盡事宜,應依

「健康台灣深耕計畫」經費使用原則暨相關規定辦理。 

15. 本要點經東華醫院健康台灣深耕計畫委員會會議通過後實施,修正時亦同。 

 

備註:不得由計畫經費支用項目 

1. 未列於經費細項分配表之項目。 

2. 預算編列人員出差國外。(屬範疇二規劃多元人才培訓除外,應於計畫書詳述

出國計畫與經費編列) 

3. 彈性薪資。 

4. 經常性維運性質之修繕經費。 

5. 非本計畫購買之設備維護費。但該設備確為執行本計畫醫療照護或研究所

需,且非屬例行性維修者,計畫執行單位應於請購時專案簽具切結書說明其必

要性與關聯性。日後若遭主管機關剔除,由計畫主持人或單位主管自行籌措

經費返還(含薪資扣繳)。 

6. 一般行政事務性設施(如書櫃、辦公桌椅、冰箱、沙發、茶几、咖啡機等)。 

7. 附屬機構、分部、分院及園區之土地取得及建築設施所需費用。 

8. 原已獲行政院核定建築工程,並承諾由單位內基金支應者。 

9. 建築物耐震補強工程、新增工程之自償性建築設施、體育設施及餐廳。 

10.本計畫之主持費用、管理費(含水費、電費、瓦斯費、大樓清潔費、電梯保

養費、電話費、燃料費、加班費、全民健康保險補充保險費、特別休假未休

日數發給之工資及一般行政事務設備之維護費用)及內部場地費,但內部場地

有對外收費,且供辦理計畫使用者,不在此限。 

11.受補助單位人員之出席費、稿費、審查費、工作費、引言人費、諮詢費及加

班費。 

12.依行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準

表、國科會補助延攬客座科技人才作業要點等核支,其報酬已包含酬金及生

活費者,不得另外支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費及生活費等費用。 

13.其他政府部門計畫案配合款或自籌款。 
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14.不佔缺兼任醫事人員鐘點費及交通費、職業災害保險費。 

15.非醫療照護空間環境控制系統、整修、美化環境。 

16.外賓參訪名勝古蹟等出遊費用。 

17.行政辦公事務用品與贈送外賓之紀念品或頒發獎牌/獎狀之費用。 

18.任何用途之手機、非全單位共同使用的平板電腦(不得用於醫事人員單獨個

別使用)。 

19.有關因應肺炎疫情相關經費需求。 

20.專利技轉費。 

21.以個人名義參加國際組織或研究團體之會費用不得支用;惟若以個人名義入

會,必須能增加對本單位實質效益之說明並提供佐證文件證明;亦或可節省註

冊費等費用大於個人入會費始得支用。 


